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DE LA RIOJA

ESTATUTOS






CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza y personalidad juridica.

El Colegio de Procuradores de La Rioja es una Corporacién de Derecho Publico, con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, integrada por quienes, reuniendo los requisitos legales para

el ejercicio de la profesién de Procurador de los Tribunales, soliciten y sean admitidos a formar parte en el mismo.

ARTIcULO 2. Fines del Colegio.

Son fines del Colegio de Procuradores de La Rioja:

a)

b)

c)
d)
e)

La ordenacion, en el ambito de su competencia y de acuerdo con lo previsto en las leyes, del ejercicio
de la profesion dentro de su territorio.

La representacion exclusiva de la Procura y la defensa de los derechos e intereses profesionales de
sus colegiados.

La formacion profesional permanente de los Procuradores.
El control deontolodgico y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la Sociedad.

La colaboracién activa en el correcto funcionamiento, promocién y mejora de la Administracion de
Justicia.

ARTicuLO 3. Funciones del Colegio.

El Colegio, dentro de su territorio, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Ejercer la representacion que establezcan las Leyes para el cumplimiento de sus fines y, especialmente,
larepresentacion y defensa de la profesion ante cualesquiera Administraciones Publicas, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares.

Informar de aquellos proyectos o iniciativas legislativas que afecten a la Procura, cuando asi se le
requiera.

Colaborar con el Poder Judicial y demds Poderes Publicos realizando los estudios, informes, trabajos
estadisticos y demas actividades relacionadas con sus fines.

Organizar y gestionar los Servicios de Turno de Oficio y Justicia Gratuita.
Participar en materias propias de la profesién en los 6rganos

Consultivos de la Administracion asi como en los Organismos Interprofesionales, de conformidad
con los supuestos previstos en la legislacion aplicable.



g)

h)
i)

k)

1)

n)

0)

Asegurar la representacion de la Procura en los Consejos Sociales en los términos establecidos en las
normas que los regulen.

Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento profesional.

Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la formacién, la deontologia y la
dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares; ejercer la potestad
disciplinaria en el orden profesional y colegial y redactar sus propios estatutos, normas de desarrollo
de las deontoldgicas y reglamentos de funcionamiento, sin perjuicio de su visado y aprobacion
definitiva por el Consejo General de Procuradores de los Tribunales de Espana.

Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter
profesional, formativo y otros analogos, incluido el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad
civil profesional, cuando legalmente se establezca.

Procurara armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre
ellos. Otorgar amparo, previa deliberacion de la Junta de Gobierno, al colegiado que lo solicite.

Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional.

Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacién o arbitraje en cuestiones que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados o entre éstos y sus clientes.

Resolver las discrepancias que puedan surgir en relacion con la actuaciéon profesional de los
colegiados y la percepcion de sus derechos, mediante laudo al que previamente se sometan de modo
expreso las partes.

Cumplir y hacer cumplir, a los colegiados, las disposiciones legales y estatutarias que afectan a la
profesion, asi como velar por la observancia de las normas y decisiones adoptadas por los érganos
colegiales en materia de su competencia.

La organizacion del servicio de recepcion de notificaciones y traslado de copias, de depésito de bienes
embargados y de valoracion y enajenacion publica de los bienes trabados cuya naturaleza lo permita,
asi como de otros servicios y funciones que les encomienden las Leyes, la Ley de Enjuiciamiento Civil
y otras normas procesales y se acuerde colegialmente.

Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses de la profesion, de los colegiados y
demas fines de la Procura o que vengan dispuestas por la legislacion estatal o autonémica.

Por medio de la Asamblea General, corresponde la delimitacion territorial para el ejercicio profesional
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Estatuto General.

ARTICULO 4. Territorio del Colegio - Sede.

El Colegio de Procuradores de La Rioja tiene caracter Regional, y su circunscripcion comprende los distintos Parti-
dos Judiciales que componen la Comunidad Auténoma de La Rioja, quedando fijada su sede en su Capital Logroio,
siendo el domicilio del mismo Breton de los Herreros 24-26 4.

ARTICULO 5. Denominacion.

Se denominara Ilustre Colegio de Procuradores de los Tribunales de La Rioja y tendra derecho a utilizar dicha
expresion y a que la misma sea reconocida por todos en actos y escritos oficiales.



ARTicuULO 6. Capacidad Juridica.

El Colegio de Procuradores de los Tribunales de La Rioja tiene plena capacidad juridica y de obrar; es sujeto de de-
rechos y obligaciones y puede ejercitar cuantas acciones le competan en su propia defensa y también en la defensa
particular de sus componentes como tales colegiados.

ARTICULO 7. Regulacion legal.

El Colegio de Procuradores de los Tribunales de La Rioja se regira por las disposiciones legales o autondmicas que
le afecten, por el Estatuto General, por los presentes Estatutos y Reglamentos de régimen interior y por los acuerdos
aprobados por los diferentes drganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias.

ARTIcULO 8. Demarcaciones Territoriales.

El Colegio podra establecer Delegaciones en aquellas Demarcaciones Territoriales en que resulte conveniente para
el mejor cumplimiento de sus fines y mayor eficacia en las funciones colegiales. Las Delegaciones tendran la repre-
sentacion colegial en el ambito de su demarcacion, con las facultades y competencias que les atribuya la Junta de
Gobierno del Colegio en el momento de su creacion o en acuerdos posteriores.

ARTiCULO 9. Organos del Colegio.

El Colegio de Procuradores de los Tribunales de La Rioja sera regido por el Decano, la Junta de Gobierno y la Junta

General, sin perjuicio de aquellos otros Organos que puedan constituirse con arreglo a las leyes autondmicas o
normas aprobadas estatutariamente.

ARTIcULO 10. De la disolucion del Colegio de Procuradores de La Rioja.

1 Mediante Junta General Extraordinaria con un quérum de asistencia de al menos la mitad del censo,
podra acordarse la disolucién del Colegio, siempre que se adopte tal decisién por mayoria de dos
tercios.

2 La disolucién del Colegio requerird en todo caso la aprobacién por Decreto del gobierno de La Rioja

conforme al Art. 7 de la Ley 411999de Colegios Profesionales de La Rioja.

3 En caso de disolucion del Colegio se convocard a una Junta General Extraordinaria al objeto de elegir
Junta de Gobierno conforme regulan los presentes estatutos, que actuard como comision liquidadora.

4 La Junta Liquidadora atendera al pago de las deudas al cobro de derechos si los hubiere

5 Practicadas las operaciones de liquidacion si existiese algiin remanente se convocard Junta General
Extraordinaria al objeto de decidir sobre el destino del mismo, requiriéndose para la toma del
acuerdo la mayoria de los votos de los Colegiados asistentes.



CAPITULO II
DE LOS COLEGIADOS

ARTICULO 11. Incorporacion.

No se podra ejercer la profesion de Procurador de los Tribunales en la Capital y en la Comunidad Auténoma de La
Rioja sin haber solicitado y obtenido la incorporacién a este Colegio de Procuradores.

ARTicuULO 12. Clases de Colegiados.

Los colegiados podran ser de alguna de estas tres clases:

a) Colegiados en ejercicio.
b) Colegiados no ejercientes, y
c) Decanos o Colegiados de Honor.

ARTIcuULO 13. Colegiados en ejercicio.

Seran colegiados en ejercicio los que ejerzan la profesion de Procurador en la capitalidad y en los distintos partidos
judiciales que componen la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ARTIcULO 14. Colegiados no ejercientes.

1 Podran seguir perteneciendo al Colegio y utilizando la denominaciéon de Procurador de los
Tribunales, anadiendo siempre la expresion de “no ejerciente”, quienes cesen en el ejercicio de la
profesion, bien sea por incompatibilidad, bien por incapacidad o por cualquier otra circunstancia
que no determine la baja en el Colegio.

2 Solo podra ser admitido como colegiado no ejerciente quien haya ejercido con anterioridad y de
modo efectivo la profesién de Procurador de los Tribunales.

3 Todos los Procuradores no ejercientes estdn obligados a pagar la cuota que la Junta General establezca
para los colegiados de esta clase.

4 Si un Procurador no ejerciente quiere pasar a ejerciente remitira la correspondiente solicitud a la
Junta de Gobierno, no estando obligado a cumplimentar los requisitos previstos en el articulo 18 de
este Estatuto.



ARTIcULO 15. Decanos y Colegiados de Honor.

1 La Junta General del Colegio en sesion extraordinaria, a propuesta de la de Gobierno, podra nombrar

Decanos o Colegiados de Honor a las personas de notorio relieve en la vida nacional o local,
vinculadas a actividades juridicas.

2 También podran ser Decanos o Colegiados de Honor los que retinan estas dos condiciones:
a) Haber sido colegiado en ejercicio, al menos, durante diez anos.

b ) Haberse hecho acreedor a esta distincion en atencién a méritos o servicios relevantes prestados
a favor de la Procura o del Colegio.



CAPITULO III
DEL INGRESO EN EL COLEGIO

ARTIcULO 16. Condiciones generales para el ingreso en el Colegio.

Para ingresar en el Colegio de Procuradores de La Rioja se requieren las siguientes condiciones generales:

a)

b)

d)

Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en
Tratados o Convenios Internacionales o salvo dispensa legal.

Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, o de los titulos extranjeros que, con arreglo
a la legislacion vigente, sean homologados a aquél, asi como los titulos obtenidos en los Estados
miembros de la Unién Europea que faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido
reconocidos en Espaia de conformidad con las disposiciones vigentes.

Haber obtenido el titulo de Procurador, que sera expedido por el Ministerio de Justicia.

ARTICULO 17. Incapacidades.

No podran ser admitidos en el Colegio de Procuradores de La Rioja:

Los que tengan antecedentes penales que inhabiliten para la profesion de Procurador.

Los sancionados disciplinariamente con suspension y expulsion mientras no hayan cumplido la
sancion u obtengan la rehabilitacion respectiva.

Quienes estén incursos en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio de
la Procura.

Quienes no acrediten el cumplimiento de las obligaciones fiscales previas al alta en la profesion.

ARTicuULO 18. Solicitud de ingreso.

Los que deseen ser admitidos a formar parte del Colegio lo solicitardn por medio de instancia dirigida al Excmo.
Sr. Decano del Colegio de procuradores de La Rioja, haciendo constar, ademas de sus datos personales y domicilio,
su nacionalidad, edad, situacion de 1 local donde instalard su despacho dentro de la demarcacion territorial donde
se vaya a ejercer, con expresion de la localidad, calle, nimero y piso.



ARTICULO 19. Documentacion a aportar.

A la instancia se acompaiardn los siguientes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

Certificacion de nacimiento.
Titulo de Procurador o testimonio notarial del mismo.

Titulo de Licenciado en Derecho o de los titulos extranjeros que, con arreglo a la legislacion vigente,
sean homologados a aquél, asi como los titulos obtenidos en los Estados miembros de la Unién
Europea que faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido reconocidos en Espana.

Declaracién jurada o solemne del interesado de no hallarse incurso en ninguna de las causas o
circunstancias a que se refiere el articulo 16 de los presentes Estatutos.

Certificacion negativa de antecedentes penales.

Resguardo justificativo de la constitucion de la fianza y de la aprobacién de la misma por la Secretaria
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja.

Resguardo acreditativo de haber satisfecho al Colegio la cuota de ingreso.

Justificante de estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de los Tribunales de Espana,
Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija o, alternativamente, en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, en los términos establecidos en la Disposicién Adicional 15” de la Ley
3011995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, o con cualquier
legislacion concordante.

Acreditar la contratacion de una Péliza de Responsabilidad Civil con un capital minimo asegurado
de 300.506,05 €. o la que en cada momento establezca el Consejo General o el Consejo Autonémico.

ARTICULO 20. Examen de la documentacion.

Recibida la documentacion a que se refieren los articulos anteriores, la Junta de Gobierno, en la primera sesién que

se celebre, examinard aquélla, comprobara la concurrencia de todos los requisitos exigidos al efecto y decidira sobre

la admision del solicitante. La decision se adoptard mediante resolucién motivada tras las actuaciones e informes
que sean pertinentes. La resolucion que se dicte serd recurrible por la via administrativa y, en su caso, la jurisdiccio-
nal correspondiente, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 118 del Estatuto General.

Una vez admitido debera prestar juramento o promesa de acatamiento la Constitucion, asi como al resto del orde-

namiento juridico, ante la Autoridad Judicial de mayor rango del Partido Judicial en el que se vaya a ejercer, o ante
la Junta de Gobierno del Colegio.

ARTIcULO 21. Cuota de ingreso.

Quien pretenda incorporarse al Colegio de Procuradores de La Rioja habra de satisfacer la cuota de
ingreso que en el momento de su admision tenga establecida la Junta General.

La cuota de ingreso sera revisada periddicamente por la Junta General, siempre que no supere los
maximos establecidos por el Consejo General.

En el supuesto de incorporacién de ascendiente, hijo o conyuge de cualquier colegiado en el momento
de aquélla, o que lo hubiera sido con anterioridad, la cuota de ingreso se entendera reducida a la mitad.



ARTIicULO 22. Namero de Colegiado.

Al incorporarse al Colegio, el Procurador figurara en la lista de ejercientes con el nimero que por orden de anti-
giiedad de inscripcion le corresponda.

ARTicuULO 23. Cuota de reincorporacion.

El Procurador que solicitare su reincorporacion al Colegio, estara obligado a satisfacer la mitad de la cuota de in-
greso que en aquel momento se haya fzjado por la Junta General.



CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROCURADORES

ARTICULO 24. Arancel.

Los Procuradores en su ejercicio profesional, percibiran los derechos que fijen las disposiciones
arancelarias vigentes.

La Junta de Gobierno podra exigir a sus colegiados que acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado anterior, incluso con exhibicion de facturas de suplidos y derechos y su reflejo contable.

ARTICULO 25. Autorizacion de la Publicidad.

Los Procuradores podran hacer publicidad de sus servicios y despachos conforme a lo establecido
en la legislacion vigente. Evitaran la deslealtad hacia sus compaieros y la competencia ilicita, con
sujecion a la legislacion sobre publicidad, sobre defensa de la competencia y competencia desleal,
ajustandose, en cualquier caso, a las normas deontologicas.

Corresponde a la Junta de Gobierno la autorizacion previa prevista en el articulo 36 del Estatuto
General de los Procuradores.

ARTICULO 26. Sustitucion del Procurador.

Los Procuradores podran ser sustituidos, en el ejercicio de su profesion, por otro Procurador de la
misma demarcacion territorial, con la simple aceptacion del sustituto, manifestada en la asistencia
a las diligencias y actuaciones, en la firma de escritos o en la formalizacion del acto profesional

de que se trate. Para que opere la sustitucion entre Procuradores no es necesario que el Procurador
sustituto se encuentre facultado en el apoderamiento del Procurador sustituido, ni que el Procurador
sustituido acredite la necesidad de la sustitucion.

También podran los Procuradores ser sustituidos, en las asistencias, diligencias y actuaciones, por su
Oficial habilitado en la forma que reglamentariamente se establezca, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica del Poder Judicial.

ARTIcULO 27. Derechos de los Procuradores.

Los Procuradores tienen derecho a:

a)

A recabar de los drganos corporativos la proteccion de su actuacion profesional, de su independencia
y de su libre criterio de actuacion, siempre que se ajuste a lo establecido en el ordenamiento juridico
y, en particular, a las normas éticas y deontoldgicas. Podran pedir que se ponga en conocimiento
de los 6rganos de gobierno del Poder Judicial, Jurisdiccionales o administrativos,a vulneraciéon o
desconocimiento de los derechos de los colegiados.



b)

d)

A los honores, preferencias y consideraciones reconocidos por la Ley a la profesion, en particular, al uso
de la toga cuando asistan a sesiones de los Juzgados y Tribunales y actos solemnes judiciales, y a ocupar
asiento en estrados a la misma altura de los miembros del Tribunal, Fiscales, Secretarios y Abogados.

A participar, con voz y voto, en la Asamblea General de su Colegio, a formular peticiones y propuestas,
aacceder, en condiciones de igualdad, a los cargos colegiales, en la forma y requisitos que establezcan
las normas legales y estatutarias y a los demas derechos que para los colegiados se contemplan en el
ordenamiento juridico aplicable.

Consultar a la Junta de Gobierno en los siguientes casos:
- Sobre interpretacion de los Aranceles de Procuradores que en cada momento se hallen vigentes.

- Sobre interpretacién de otros Aranceles también vigentes, a los fines de comprobar si las partidas
de derechos que por razén de aquellos les fueran pasadas se ajustan a la legalidad.

- Sobre la procedencia de pago de otros suplidos y derechos que han de figurar en la cuenta de
asunto judicial a pasarse por el Procurador consultante.

- Sobre cualesquiera otras cuestiones dudosas o hechos que afecten al ejercicio de la profesion.

- Integrarse en el Seguro complementario de jubilacién “PROCUPLAN, asi como las prestaciones
que pudieran establecerse en el futuro por la Junta de Gobierno del Colegio, con la aprobacién
de la Junta General.

- A la imposicién de las medallas de Plata y de Oro del Colegio, cuando hayan cumplido un
periodo de veinticinco y cuarenta aios respectivamente de pertenencia al Colegio, sin nota
desfavorable alguna.

ARTicULO 28. Entrada y registro en oficina del Procurador.

En el caso de que el Decano, o quien estatutariamente le sustituya, fuese requerido en virtud de norma
legal o avisado por la autoridad judicial o, en su caso, gubernativa competente para la practica de un
registro en el despacho profesional de un Procurador, debera personarse y asistir a las diligencias que
en éste se practiquen, velando por la salvaguarda del secreto profesional.

En todo caso, el Procurador incurso en el supuesto anterior, podra solicitar la presencia del Decano.

ARTIcULO 29. Cuotas ordinarias y extraordinarias.

Todos los colegiados estan obligados a satisfacer, dentro de los plazos sefalados, las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias acordadas por el Colegio y el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, asi como las demas
cargas obligatorias, entre ellas las que correspondan a la Mutualidad de Previsién Social de los Procuradores de los
Tribunales de Espana.

ARTICULO 3o0. Otras obligaciones colegiales.

Ademas, los Procuradores estan obligados a:

a)

Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su conocimiento que implique ejercicio ilegal o que
sea contrario a los Estatutos.



b)

c)

d)

e)

f)

Cumplir las normas legales, estatutarias, deontoldgicas y los acuerdos de los diferentes 6rganos
corporativos.

Mantener despacho abierto en la demarcaciéon judicial en que tengan su sede los drganos
jurisdiccionales de la demarcacidn territorial en la que esté habilitado para el ejercicio de la profesion.

Comunicar, en el momento de su incorporacion, su domicilio y demas datos que permitan su facil
localizacion. También deberan comunicar al Colegio cualquier cambio de domicilio y del despacho
profesional.

Acudir a los Juzgados y Tribunales ante los que ejerza la profesion, a las Salas de Notificaciones o de
Servicios Comunes y a los drganos administrativos, para oir y firmar emplazamientos, citaciones y
notificaciones de cualquier clase que se le deban realizar.

Guardar secreto sobre cuantos,hechos, documentos y situaciones relacionadas con sus clientes
hubiere tenido conocimiento por razon del ejercicio de su profesion.

ARTICULO 31. Asistencia Juridica Gratuita.

Los colegiados tienen obligacién de representar a las personas que gocen de los beneficios de
Asistencia Juridica Gratuita con el mismo celo y actividad que a cualquier otro cliente en los asuntos
que les corresponda.

Los servicios de representacion prestados a quienes sean acreedores al derecho de asistencia gratuita
no tendran coste para sus beneficiarios, sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran establecer
las distintas Administraciones Ptblicas y Corporativas.

A tal fin, el Colegio organizara los servicios de representacion gratuita y turno de oficio, en la forma
que se establezca reglamentariamente.

ARTICULO 32. Sustitucion de la representacion.

El Procurador que acepte la representacion en asunto que esté interviniendo o haya intervenido otro
companero en la misma instancia, viene obligado a satisfacer los suplidos y derechos devengados al
tiempo de la sustitucion. Si no hubiera acuerdo entre los Procuradores, el importe de las cantidades
sera fijado por la Junta de Gobierno.

El Procurador que cese en la representacion estd obligado a devolver la documentacion que obre en
su poder y a facilitar al nuevo Procurador la informacion que sea necesaria para continuar en el eficaz
ejercicio de representacion procesal del poderdante.



CAPITULO V
DE LAS AUSENCIAS, SUS SUSTITUCIONES
Y CESES EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION

ARTICULO 33. Licencias, sustituciones y ceses en el ejercicio.

Para todo lo relativo a licencias, ausencias, sustituciones y ceses en el ejercicio de la profesion se estara al contenido
de las disposiciones legales vigentes en el momento de producirse cada uno de dichos supuestos concretos, y al
Capitulo VII del Estatuto General.

ARTICULO 34. Sustitucion por enfermedad.

1 Si el procurador enfermare, de forma repentina, sin previa designacion de sustituto, el Decano del
Colegio, tan pronto como tenga conocimiento del hecho, designard, de entre los Procuradores de
la misma demarcacion territorial, a aquél o aquellos que interinamente sustituyan al enfermo hasta
que el poderdante resuelva lo que estime oportuno, y comunicara la designacién realizada a los
Tribunales y Juzgados correspondientes.

2 En caso de fallecimiento del colegiado, por la Junta de Gobierno se hara nombramiento de quienes
se encarguen de la liquidacion de su Despacho, a peticion de los herederos o subsidiariamente del
Decano.



CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DEL COLEGIO

ARTICULO 35. Ejercicio econémico.

1 El ejercicio econémico del Colegio coincidira con el afio natural.

2 El Colegio tendra un presupuesto anual al que debera ajustarse y llevara una contabilidad ordenada
y detallada de sus ingresos y gastos

3 Todos los colegiados podran examinar las cuentas del Colegio, durante los cinco dias habiles
anteriores a la fecha de celebracién de la Junta General que haya de resolver sobre ellas. .

ARTICULO 36. Ingresos ordinarios y extraordinarios.
Los ingresos del Colegio seran ordinarios y extraordinarios.

Son ingresos ordinarios:

1 Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o derechos que
integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en sus
cuentas.

2 Las cuotas de incorporacién y de reincorporacion al Colegio.

3 Los derechos que fije la Junta de Gobierno de cada Colegio,por expedicion de certificaciones.

4 Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emisién de dictdmenes, resoluciones, informes o

consultas que evacue la misma sobre cualquier materia incluidas las referidas a derechos, a peticion
judicial o extrajudicial, asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.

5 Elimporte de las cuotas ordinarias, fijas o variables, asi como las derramas colegiales establecidas por
la Junta de Gobierno y las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta General.

6 Los derechos de gestion que dimanen del Servicio de Enajenaciones y Valoraciones.

7 Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

Son ingresos extraordinarios:

1 Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado o Corporaciones oficiales,
Entidades o particulares.

2 Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia, legado u otro titulo, pasen a formar parte del
patrimonio del Colegio.

3 Las cantidades que, por cualquier concepto, corresponda percibir al Colegio de conformidad con la
legislacion vigente.



ARTicULO 37. Gastos del Colegio.
Constituyen gastos del Colegio:
1 El importe del sueldo y demas emolumentos que perciban, o puedan percibir en el futuro, los
empleados a su servicio.

2 El importe de servicios, material de oficina, informatico y bibliografico.

3 El importe de cualquier obra que sea necesaria o conveniente para la debida conservaciéon o mejora
de las instalaciones, enseres y mobiliario del Colegio.

4 Los importes a abonar a la Mutualidad por el Procuplan o por cualquier otra prestacién de caracter
econémico-colegial.

5 Cualquier otro desembolso que resulte procedente al juicio de la Junta de Gobierno.



CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

ARTICULO 38. Administracion Patrimonio del Colegio.
1 El Patrimonio del colegio sera administrado por la Junta de Gobierno, facultad que ejercerd a través
del Tesorero y con la colaboracion técnica que precise.

2 Los pagos seran ordenados por el Decano. El Tesorero cuidara de su ejecucion y de que sean
debidamente contabilizados.

ARTICULO 39. Objeto del Patrimonio.
El Patrimonio del Colegio estara constituido por:

1 Las instalaciones, enseres y mobiliario en general, que sean propiedad del mismo.

2 El saldo que en cada momento aparezca en las cuentas corrientes y libretas de ahorro, y titulos-valores
que a nombre del Colegio puedan hallarse depositadas en entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

3 Otros bienes o derechos de caracter patrimonial que, por cualquier titulo, puedan ser adquiridos.



CAPITULO VIII
DEL PROCUPIAN Y DE OTROS BENEFICIOS
DE CARACTER ECONOMICO COLEGIAL

ARTICULO 4o. Integraciéon en el Procuplan.

Sila Asamblea General lo estima procedente , el Colegio de Procuradores de los Tribunales de La Rioja integrara
a todos sus Colegiados en el Seguro complementario de jubilacion “Procuplan’, firmando las correspondientes
Pélizas con la Mutualidad de Prevision de los Procuradores de los Tribunales de Espaia. Anualmente la Junta de
Gobierno fijard la cantidad a aportar por el Colegio a dicho sistema.

ARTICULO 41. Invalidez.

Para atender aquellas situaciones de invalidez absoluta, bien por enfermedad, bien por accidente, el Colegio podra
suscribir la correspondiente Pdliza de Seguros en la cuantia que periddicamente fije la Junta de Gobierno.
ARTICULO 42. Pdliza de Responsabilidad Civil.

El Colegio de Procuradores de La Rioja promoverd el aseguramiento obligatorio de la responsabilidad civil profe-
sional, cuando legalmente se establezca, controlando la vigencia de las Polizas.

ARTIcULO 43. Cuantia de las prestaciones.

Las cuantias de estas prestaciones se acomodaran por la Junta de Gobierno, periédicamente, a la situaciéon econd-
mica del Colegio, pudiendo aumentarse o disminuirse, e incluso llegar a la supresion total de tales prestaciones, con
la aprobacion posterior, en el sentido que sea, de la Junta General, ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 44. Establecimiento de otras mejoras.

La Junta de Gobierno, con la aprobacion posterior de la Junta General, ordinaria o extraordinaria, podrd acordar el

establecimiento a favor de los colegiados, de cualquier otra mejora de caracter econdmico que estime conveniente,
con las mismas posibilidades y limitaciones que se contemplan en el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.



CAPITULO IX
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 45. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el Organo de administracién y direccién del Colegio.

Estara constituida por: un Decano-Presidente, un Vice-Decano, un Secretario, un Vice-Secretario,
un Tesorero y tres Vocales.

También formaran parte de la Junta de Gobierno un vocal por cada uno de los distintos Partidos
Judiciales o Demarcaciones Territoriales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Todos estos cargos son gratuitos y honorificos y su duraciéon de cuatro afios. Agotado el periodo de
mandato, podran ser reelegidos para el mismo o distinto cargo, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Estatuto.

ARTICULO 46. Condiciones para ser candidato.

Para ser candidato a cualquier cargo de la Junta de Gobierno se precisan los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

e)

Ser Colegiado ejerciente y llevar cinco afos de ejercicio en el Colegio, excepto para el de Decano, que
debera llevar diez, en ambos casos ininterrumpidamente.

Ser elegidos por la Junta General.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacion o suspension
para cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

No haber sido disciplinariamente sancionados, en cualquier Colegio de Procuradores, mientras no
hayan sido rehabilitados.

Para los cargos de Secretario y Tesorero, solo podran ser elegidos los colegiados ejercientes en la sede
del Colegio.

ARTICULO 47. Cese en el cargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a)
b)
c)
d)

Fallecimiento.
Renuncia del interesado.
Ausencia inicial o pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para desempenar el cargo.

Expiracién del plazo para el que fueron elegidos o designados.



e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas,
en el término de un ano, previo acuerdo de la propia Junta.

) Si se aprobara una mocioén de censura.

g) Si no fuera aceptada la cuestion de confianza que se plantee.

ARTICULO 48. Vacantes extraordinarias en la Junta de Gobierno.

1 Si por fallecimiento, dimisidn o cualquiera otra causa que no sea la expiracion del plazo para el que
fueron elegidos, se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno, que no sobrepasen el veinticinco
por ciento del total de sus miembros, sus puestos seran cubiertos por el resto de componentes de la
Junta, en el orden establecido en el articulo 44 de este Estatuto, sin perjuicio de convocar elecciones
para cubrir las vacantes.

2 La vacante del Vice-Decano la cubrira el Vocal primero.

ARTICULO 49. Junta Provisional.

Cuando por cualquier causa, queden vacantes mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, el Consejo
de Colegios de la Comunidad Auténoma de La Rioja o, en su defecto, el Consejo General de Procuradores, desig-
nard una Junta Provisional, de entre los colegiados ejercientes con mayor antigiiedad, la cual convocard elecciones
dentro de los treinta dias siguientes al de su constitucién. Esta Junta Provisional cesara cuando tomen posesion los
candidatos que resulten elegidos, y solo podran tomar acuerdos que sean de caracter urgente e inaplazable.

ARTICULO 50. Convocatoria de la Junta.

1 La Junta de Gobierno se reunira cuando menos, una vez al mes, previa convocatoria del Decano,
cursada con la antelacion necesaria para que se halle en poder de sus componentes cuarenta y ocho
horas antes de la fecha fijada para la sesion, salvo que razones de urgencia justifiquen la convocatoria
con menor antelacion.

2 En la convocatoria se expresara el lugar, dia y hora, en que deba celebrarse la sesion y el orden del dia.

3 Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno a las que asista la totalidad de sus miembros,
aunque no hayan sido convocados en forma.

4 Si por el Decano no se convocara Junta de Gobierno con arreglo a lo establecido en los nimeros
anteriores, ésta se podra convocar por iniciativa de la mitad de los miembros que la compongan, con
establecimiento del orden del dia y asuntos a tratar.

ARTICULO 51. Quérum y adopcién de acuerdos.

1 La Junta de Gobierno quedara validamente constituida si concurren a la reunién mas de la mitad de
sus componentes, entre ellos el Decano o quien estatutariamente le sustituya.

2 Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, decidira el voto de quien acttie
como Decano.



ARTICULO 52. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

j)

k)

1)

m)

n)

Someter a la Junta General asuntos concretos de interés del Colegio o de la profesion, en la forma que
la propia Junta establezca.

Resolver sobre las solicitudes de incorporacién, baja y jubilacién de los colegiados. En caso de
urgencia, el Decano podra resolver sobre la solicitud, que quedard sometida a la ratificacion de la
Junta de Gobierno.

Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se conduzcan de forma adecuada en su relacién con
los Tribunales, con sus compafieros Procuradores y con sus clientes, asegurandose de que en el
desemperio de su funcién, despliegan la necesaria diligencia y competencia profesional.

Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y perseguir el intrusismo, no permitiendo
el ejercicio de la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma y bajo condiciones
contrarias a las legalmente establecidas, sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten
el ejercicio profesional irregular.

Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el funcionamiento y la designaciéon de los Turnos de
Oficio y Justicia Gratuita, con arreglo a la normativa legal vigente.

Proponer a la Junta General el importe de las cuotas de incorporacion, con el limite que venga
determinado por el Consejo General de Procuradores de los Tribunales, y las ordinarias que deban
satisfacer los colegiados para el sostenimiento de las cargas y servicios colegiales.

Proponer a la Junta General el establecimiento de cuotas extraordinarias a sus colegiados.

Recaudar el importe de las cuotas y de las polizas establecidas para el sostenimiento de las cargas del
Colegio, del Consejo General de Procuradores de los Tribunales de Espafia y de la Mutualidad de
Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de Espaiia, asi como de los demads recursos
econdmicos de los Colegios previstos en el Estatuto General, y disponer la cobranza de las cantidades
que correspondan al Colegio por cualquier concepto, la exaccion de las multas que se impongan a los
colegiados y otros ingresos y el pago de los gastos de la Corporacion.

Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para
su eleccion, conforme a las normas legales y estatutarias.

Convocar Juntas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, por propia iniciativa o a instancia de los
colegiados, en la forma establecida en los articulos 99, 100 y 103 del Estatuto General.

Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los colegiados, con arreglo al Estatuto General y al
presente Estatuto, instruyendo al efecto, el oportuno expediente.

Redactar o modificar el Estatuto y Reglamentos de régimen interior del Colegio y someterlos
a aprobacion de la Junta General antes de remitirlos al Consejo General de Procuradores de los
Tribunales para su aprobacion definitiva.

Establecer, crear y aprobar las Delegaciones o Comisiones de Colegiados que sean necesarias para el
buen régimen o que interesen a los fines de la Corporacion, regulando su funcionamiento, fijando las
facultades, en su caso, delegadas y designando, entre sus colegiados, a sus integrantes

Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los colegiados desempefien sus funciones con el decoro,
diligencia, probidad y demas circunstancias exigibles al Procurador, asi como propiciar la armonia
y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal, conforme a la legalidad
vigente.



0)

p)

q)

s)

t)

u)

V)

w)

Informar a los colegiados, con prontitud, de cuantas cuestiones conozca que puedan afectarles, ya
sean de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

Defender a los colegiados en el desempefio de sus funciones de la profesion, o con ocasion de las
mismas, cuando lo estime procedente y justo, velando para que sean guardadas, a todos y cada uno
de los colegiados, las consideraciones que le son debidas.

Promover, ante el Gobierno Central, los Gobiernos autonémicos, Locales y los Organos de Gobierno
del Poder Judicial, las Autoridades o ante el Consejo General de Procuradores de los Tribunales,
cuando se considere beneficioso para el interés comun y para la recta y pronte administracion de la
Justicia o convenientes a la Corporacion.

Ejercitar los derechos y acciones que correspondan al Colegio y , en particular, contra quienes
entorpezcan el buen funcionamiento de la Administracién de Justicia o la libertad e independencia
del ejercicio profesional.

Distribuir y administrar los fondos del Colegio, disponiendo lo mas conveniente a sus intereses,
respecto a la situacion o inversion de estos, a propuesta del Tesorero y dando cuenta de lo acordado
a la Junta General. Para adquirir, enajenar o gravar bienes inmuebles, precisara la aprobacion de la
Junta General.

Convocar, para mayor informacion, a cualquiera de los colegiados. Estos compareceran a la
convocatoria salvo excusa justificada.

Redactar las bases por las que han de regirse los concursos que se convoquen para cubrir las plazas
de empleados del Colegio, y proceder a la contratacién de los mismos, ya sea con ocasion de vacante
o de plazas de nueva creacion, en funcién de las necesidades del Colegio.

Vigilar, programar y controlara actividad de los departamentos y servicios colegiales.

Resolver, segun corresponda, las reclamaciones que se hicieren al Colegio respecto de alguno de sus
colegiados.

Mantener con las Autoridades, Corporaciones y Entidades Oficiales, la comunicacion y relaciones
que al Colegio correspondan y en particular:

1. Emitiros informes, dictimenes, consultas y demds documentos que se interesen del Colegio.

2. Organizar el servicio de notificaciones al que se refiere el articulo 272 de la Ley Organica del
Poder Judicial, asi como cualquier otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido al Colegio.

3. Desempenar las funciones que le atribuye al Colegio la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

4. Hacer las designaciones que al Colegio correspondan de los miembros de Comisiones u drganos
regulados por dicha Ley.

5. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General y cuantas otras establezcan las Leyes, el
Estatuto General, el presente Estatuto, asi como los correspondientes reglamentos.

ARTIicULO 53. Facultades de los diversos cargos: Del Decano.

El Decano es el Presidente del Colegio, siendo su tratamiento el de Excelentisimo Sefior y tiene las siguientes atri-

buciones:

a)

La representacion legal del Colegio en todas sus relaciones, incluidas las que mantenga con los
Poderes Publicos, Entidades, Corporaciones, y personalidades de cualquier orden.



b)

c)
d)
e)

)
g)

h)

i)

La presidencia de todos los Organos del Colegio, asi como la de cuantas comisiones y comités, con
voto de calidad en caso de empate.

Dirigir las discusiones haciendo que se guarde el orden y la correccién debidos.
Abrir, cerrar y suspender las sesiones.

Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio y reclamar la cooperacion de la Junta de Gobierno
y de la General en lo que sea preciso.

Vigilar por la correcta actuacion profesional de los colegiados y por el decoro de la Corporacion.

Nombrar, de entre los colegiados ejercientes, las Comisiones que sean necesarias para el conocimiento
de los asuntos de todo orden que puedan interesar al Colegio o que le competan.

Visar las certificaciones que se expidan por Secretaria y cualquier otro documento en que fuere
necesario.

La expedicion de las 6rdenes de pago y libramientos para atender los gastos e inversiones colegiales y
la propuesta de los Procuradores que deban formar parte de Tribunales de oposiciones o concursos.

Le incumbe, especialmente, fomentar y mantener entre todos los colegiados relaciones de hermandad
y compaiierismo y la tutela de los derechos del Colegio y de sus miembros.

ARTICULO 54. Del Vice-Decano:

Correspondera al Vice-Decano sustituir al Decano en todas sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad,
fallecimiento o renuncia, ostentando todas las facultades enumeradas para el Decano en el articulo anterior.

ARTICULO 55. Del Secretario.

Correspondera al Secretario:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales que se celebren, extender y autorizar sus Actas con
el Visto Bueno del Decano; dar cuenta integra de las anteriores. segtn la clase de Junta de que se trate,
y de los asuntos que en la misma deban examinarse.

Llevar los libros de Actas y Acuerdos.

Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y las comunicaciones, érdenes y circulares que
hayan de dirigirse por acuerdo del Decano, de la Junta de Gobierno o de la General.

Llevar el reparto de las designaciones de Procuradores por el Turno de Oficio y de las personas a
quienes les sean concedidos los beneficios de Justicia Gratuita.

Formar, cuando lo acuerde el Colegio, la lista general de los colegiados ejercientes y no ejercientes,
asigndndose a cada uno de ellos el numero correspondiente.

Llevar un Libro de Registro de colegiados, en el que respecto de cada uno de ellos se tomara razén de
la fecha de incorporacién al Colegio; de la de baja en el mismo; situacion de ejerciente o no ejerciente;
reincorporacion, en su caso; imposicion de correcciones disciplinarias, con expresion de sus motivos;
y en general, de toda circunstancia que se relaciones con el expediente personal del interesado.

Confeccionar lalista de candidatos y votantes para cada ocasion en que hayan de celebrarse elecciones,
asi como encargarse de toda la documentacion y tramitacion correspondiente a esta materia.



h)

i)

Acompanar al Decano, o a quien le sustituya, siempre que desempefie cometidos o asista a actos
colegiales, y reclame su compaiiia.

Ostentar la jefatura del personal administrativo al servicio del Colegio.

Actuar como Secretario en cuantos expedientes se instruyan, auxiliando al instructor.

ARTICULO 56. Del Vice-Secretario.

Correspondera al Vice-Secretario:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Sustituir al Secretario en sus funciones en caso de ausencia, dimision, enfermedad o fallecimiento.
Cuidar del archivo del Colegio, organizando los libros y documentos del mismo.

Conservar en legajos y buen orden los expedientes en curso y conclusos y los demas documentos que
deban archivarse.

Conservar, por orden cronologico, todas las cuentas de Tesoreria que estuviesen aprobadas y
concluidas.

Cuidar de los libros de la Biblioteca, formando el oportuno catédlogo de los mismos.

Recopilar las disposiciones legales o estatutarias que afecten al ejercicio de la profesion, asi como las
emanadas del Consejo General.

ARTICULO 57. Del Tesorero.

Correspondera al Tesorero:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Controlar todos los documentos de cardcter economlco cuya utilizacion sea obligatoria para los
colegiados, gestionando los fondos y demas recursos del Colegio.

Redactar el proyecto de Presupuesto anual de ingresos y gastos, que debera someter a la Junta
General Ordinaria que se celebre en el ultimo trimestre del afio, para su aprobacién con anterioridad
al comienzo del correspondiente ejercicio presupuestario.

Presentar a la Junta General Ordinaria que se celebre en el primer trimestre de cada afo, para su
aprobacion, la Cuenta General documentada del ejercicio presupuestario del ailo anterior.

Dar cuenta a la Junta de Gobierno, trimestralmente, de la situacién econdmica del Colegio.

Cobrar las cantidades que por cualquier concepto deban ingresar como fondos del Colegio,
expidiendo los oportunos resguardos.

Autorizar el pago de los libramientos expedidos por el Decano.
Firmar los talones para la retirada de fondos, en unién con el Decano.
h) La formacion del inventario de bienes propiedad del Colegio.

Proponer y gestionar, de acuerdo con el Decano, cuanto estime conducente a la buena marcha
administrativa o a la inversién de fondos.



ARTICULO 58. De los Vocales.

1 Al Vocal Primero le corresponde sustituir al Decano y Vice Decano en los casos de enfermedad,
incapacidad, ausencia, dimision o fallecimiento.

2 Al Vocal Segundo le corresponde sustituir al Vice-Secretario y al Vocal Tercero a los Vocales Primero
y Segundo.
3 A los Vocales representantes de cada Partido Judicial o Demarcacién Territorial les correspondera

informar de todas las cuestiones que afecten a la administracion de justicia y ejercicio de la profesion
en los Organos Judiciales radicados en el mismo.

4 Todos los Vocales desempefiaran las comisiones y emitiran los informes que les confie el Decano, la
Junta de Gobierno o la Junta General.



CAPITULO X
DE LA ELECCION DEL DECANO

ARTICULO 59. La Eleccion del Decano.

La eleccion de Decano se hard por la Junta General Ordinaria o extraordinaria, en su caso.

Tendra lugar en los supuestos anormales de fallecimiento, dimision, incapacidad o aprobacion de
una mocion de censura y en el supuesto normal de renovacion del cargo por el transcurso del tiempo
establecido para su mandato.

ARTICULO 60. Requisitos para optar al cargo de Decano.

Podran optar al cargo de Decano los colegiados ejercientes que retinan los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

Llevar, por lo menos diez afios de ejercicio en el Colegio ininterrumpidamente.

No estar condenado por sentencia firme, que lleve aparejada la inhabilitacién o suspension para
cargos publicos, en tanto éstas subsistan.

No haber sido disciplinariamente sancionado, en cualquier Colegio de Procuradores, mientras no
haya sido rehabilitado.

ARTICULO 61. Presentacion de candidaturas.

Las candidaturas deberan presentarse mediante solicitud dirigida a la Junta de Gobierno y entregada
en la Secretaria del Colegio dentro de los siete dias siguientes a la convocatoria de elecciones. Una
vez presentadas las candidaturas se procedera a su proclamacién dentro de los tres dias siguientes.

En caso de eleccién anticipada por fallecimiento, renuncia o aprobacion de una mocion de censura,
la convocatoria se hara conforme al parrafo anterior.

En el escrito de presentacion de candidatura, que habrd de estar firmado por el interesado, se
expresaran las circunstancias personales y de antigiiedad profesional y se hard declaracion de hallarse
en plenitud del goce de derechos civiles, politicos y colegiales.

ARTICULO 62. Mesa Electoral.

La Mesa Electoral quedara constituida por un Presidente, un Secretario y un Colegiado, elegidos por orden de an-

tigiiedad en su incorporacién al Colegio, siempre que no figuren como candidatos a la eleccion.



ARTICULO 63. Atribuciones de la Mesa Electoral.

Corresponde a la Mesa Electoral:

a)

b)
c)
d)

e)

Decidir sobre la admision de candidaturas, asi como resolver las reclamaciones que se formulen
contra las mismas.

Presidir la parte de la Junta General en que haya de procederse a la eleccion.
Hacer el escrutinio, que se hard siempre en presencia de la Junta General.

Hacer la proclamacién de candidatos electos, asi como resolver las reclamaciones que se formulen
contra la misma.

Adoptar cualesquiera otros acuerdos que sean necesarios para la pureza y el buen orden del proceso
electoral.

ARTICULO 64. Funcionamiento de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral se constituira en los tres dias siguientes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de candidaturas y se disolvera una vez hecha la proclamacion de candidatos electos,
resueltas en su caso, las reclamaciones contra las mismas y celebradas las elecciones.

Las reuniones de la Mesa Electoral serdn convocadas por su Presidente.

Los acuerdos de la Mesa Electoral seran adoptados por mayoria de votos, siendo de calidad el de su
Presidente.

De cada reunion de la Mesa Electoral, el Secretario de la misma levantara acta, que deberd ser firmada
por los asistentes.

ARTICULO 65. Voto secreto.

La votacion serd personal, nominal y secreta y tendra lugar en la correspondiente sesion de la Junta
General

La papeleta, confeccionada expresamente por el Colegio, contendra los nombres de todos los
candidatos marcando los electores al preferido, siendo nulo todo voto que contenga cualquier otra
mencion. La misma estara dentro de un sobre cerrado también proporcionado por el Colegio

Los electores que lo deseen podran ejercer su derecho al voto por correo. Debiendo retirar previa
exhibicion de su DNI la papeleta y sobre expresamente confeccionada por el Colegio,5 dias antes de
la votacion y la remitiran al Colegio por correo certificado.

Constituida la Mesa comenzara la eleccion, anunciandola el presidente con la féormula: «se da inicio
a la votacién».

El Presidente de la Mesa Electoral ira llamando individualmente y por orden alfabético a cada uno de
los electores presentes para que ejerzan su derecho al voto, los cuales entregaran la papeleta al mismo
para que lo introduzca en la urna habilitada al efecto. Posteriormente se introducirdn en la urna los
votos por correo y finalmente votaran los miembros de la Mesa.



6 Introducidos todos los votos, el presidente declarara: «queda concluida la votaciéon» Procediéndose
a continuacion al escrutinio, sacando de la urna el presidente una a una las papeletas Estas se leeran

en voz alta y seran comprobadas por los demas miembros de la Mesa y aquellos colegiados que lo
deseen.

7 La eleccion recaera en el candidato que haya obtenido mayoria simple de votos emitidos por los
asistentes a la Junta General.

8 En caso de empate, la designacion recaera a favor del colegiado con mayor tiempo de ejercicio en el
propio Colegio v, si se mantuviera el empate, el de mayor edad.

ARTICULO 66. Supuesto de una sola candidatura.

En el supuesto de que se presentara una sola candidatura para el cargo de Decano, necesariamente se procederd a
la votacion, computandose los votos positivos y negativos.



CAPITULO XI
DE LA ELECCION DE LOS DEMAS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 67. Eleccion del resto de cargos de la Junta de Gobierno.

La eleccion de los demdas miembros de la Junta de Gobierno se hara por la Junta General Ordinaria o Extraordinaria
€n su caso.

ARTICULO 68. Requisitos para ser candidato.

1 Podran optar a los demas cargos de la Junta de Gobierno los Colegiados ejercientes que reunan los
requisitos establecidos para eleccion de Decano en el articulo 59, salvo el tiempo minimo de ejercicio
en el Colegio que serd de cinco afios.

2 Para optar a los cargos de Secretario y Tesorero sera preciso estar adscrito a la demarcacidn territorial
en la cual radique la sede del Colegio.

3 Igualmente podran optar al cargo de Vocales representantes de cada Partido Judicial o Demarcacion
Territorial, aquellos colegiados ejercientes que ademas de cumplir los requisitos del parrafo primero,
desarrollen su actividad profesional en el Partido Judicial o Demarcacién Territorial para la que se
presentan.

4 Ningtn colegiado podréa presentarse, como candidato, a méds de un cargo de los que hayan de ser
elegidos en la misma convocatoria.

ARTICULO 69. Mesa Electoral.

La Mesa para la eleccion quedard constituida conforme al articulo 61 del presente Estatuto.

ARTICULO 7o0. Procedimiento electoral.

1 El procedimiento electoral sera el establecido en el art.64 para la elecciéon de Decano. Con la
particularidad de que en la papeleta expresamente elaborada por el Colegio al lado del cargo elegible,
cada votante exprese el nombre de su candidato. Siendo nula toda papeleta que vaya escrita de otra
forma.

2 Se proclamaran electos, para cada cargo, a los candidatos que obtengan mayoria. En caso de empate,
se entendera elegido el de mayor tiempo de ejercicio en el Colegio y, si se mantuviera el empate, el
de mayor edad.
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ARTICULO 71. Reclamaciones electorales.

1 Contra la admisién de candidaturas y la proclamacién de candidatos electos, asi como contra
cualquier decision que afecte a la regularidad del proceso electoral, cualquier colegiado podra
formular reclamacion ante la Mesa Electoral en el plazo de tres dias.

2 La Mesa Electoral resolvera las reclamaciones en el plazo de tres dias y contra su resolucion solo
cabra recurso contencioso administrativo.

3 La interposicion de reclamacion ante la Mesa Electoral carecerd de efectos suspensivos.

ARTICULO 72. Proclamacién de electos y toma de posesion.

Una vez proclamados los candidatos electos, resueltas, en su caso, las eventuales reclamaciones, y celebradas las
elecciones, la Mesa Electoral hara la proclamacién definitiva de electos, los cuales tomaran posesion de sus cargos
inmediatamente. Todos los cargos continuaran en funciones hasta la proxima eleccion.

ARTICULO 73. Duracién del mandato.

La renovacion de los miembros de la Junta de Gobierno tendra lugar cada cuatro afios y en su totalidad.



CAPITULO XII
DE LA JUNTA GENERAL

ARTICULO 74. La Junta General.

La Junta General es el supremo 6rgano de gobierno del Colegio.
La Junta General puede tener lugar con caracter ordinario o extraordinario.

En cualquiera de los dos casos, se celebrardn, previa convocatoria de la Junta de Gobierno, que
constituira la Mesa, bajo la presidencia del Decano o del Vice-Decano, o de quien les sustituya
sucesivamente en el cargo, por delegacion.

Tienen derecho a asistir, con voz y voto, a las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias todos los
colegiados incorporados con anterioridad a la fecha en que se convoque la Junta General.

ARTICULO 75. Numero de Juntas Generales Ordinarias.

Habra, anualmente, dos Juntas Generales Ordinarias, que deberan convocarse con, al menos, quince
dias de antelacion.

La primera Junta General Ordinaria se celebrard en el primer trimestre de cada afio y, en su orden del
dia constard, necesariamente, el examen y votacion del balance o cuenta general de gastos e ingresos
del ejercicio anterior, asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

La segunda Junta General Ordinaria se celebrard en el ultimo trimestre de cada afio, en su orden
del dia constara, necesariamente, la presentacion del presupuesto de ingresos y gastos para el aio
siguiente, asi como cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

ARTICULO 76. Juntas Generales Extraordinarias.

La Junta General Extraordinaria se celebrara en cualquier tiempo para tratar de los asuntos que la
motiven, a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio de los colegiados.

La Convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias se hard por acuerdo de la Junta de Gobierno,
y se comunicara a todos los colegiados mediante un escrito en el que constard el lugar, dia y hora en
que habra de celebrarse la sesion en primera y segunda convocatoria y el Orden del dia.

ARTIcULO 77. Competencias de la Junta General.

Seran competencia de la Junta General las siguientes cuestiones:

Proceder a la eleccién de Decano y de los demas miembros de la Junta de Gobierno en los términos
fijados pos estos Estatutos.



b) Examinar y aprobar o rechazar, en su caso, los acuerdos de la Junta de Gobierno, cuando fuere
necesario, conforme a los presentes Estatutos.

c) Aprobar el balance o cuenta general de gastos e ingresos, asi como el Presupuesto que presente el
Tesorero.

d) Acordar cualquier resolucion de interés general para el Colegio.

e) Proponer al Consejo General o autoridad correspondiente la aprobaciéon de nuevos Estatutos del

Colegio o la reforma parcial, que se acordare, de los mismos.

ARTIcULO 78. Proposiciones de los colegiados.

Hasta cinco dias antes de la Junta, los colegiados podran presentar las proposiciones que deseen someter a delibera-
cioén a acuerdo de la Junta General y que serdn incluidas en el orden del dia para ser tratadas en el apartado denomi-
nado Proposiciones. Estas deberan aparecer suscritas por un minimo del quince por ciento del censo de colegiados.

ARTICULO 79. Convocatoria de la Junta General.

1 La convocatoria debera hacerse en primera y, media hora mas tarde, en segunda. Solo podra tener
lugar validamente la primera convocatoria cuando asistan la mitad mas uno de los colegiados,
ejercientes. Transcurrida media hora de la primera, tendra lugar en segunda convocatoria, con los
colegiados que concurran, cualesquiera que sea su numero, siendo obligatorios los acuerdos que se
tomen por simple mayorfa de votos, salvo que para alguna cuestién concreta se exija una mayoria
cualificada.

2 Si, reunida la Junta General, no pudiera en una reunién tratarse de todos los asuntos para que haya
sido convocada, por falta de tiempo o por cualquier otro motivo, se suspenderd y continuara el dia o
dias que la propia Junta General sefiale o, en su defecto, los que designe la Junta de Gobierno.

3 Igualmente, podra suspenderse la Junta General por cualquier otra circunstancia que impida su
continuacion o aconseje su no continuacion.

ARTICULO 80. Inicio de la Sesion.

1 Abierta la sesion por el Decano-Presidente,se empezara a dar lectura por el Secretario, o quien le
sustituya, al acta de la Junta General anterior, la cual se aprobara, si procede.

2 A continuacién, el Decano sometera a discusion de la Junta los asuntos sobre los que haya de tomarse
acuerdo, segun el correspondiente Orden del Dia.

ARTICcULO 81. Forma de las votaciones.

1 Las votaciones seran personales, sin que en ningtin caso se admitan votos por escrito de los colegiados
que no asistan a la Junta, ni delegaciéon de colegiado no asistente en otro asistente para votar en su
nombre.

2 Las votaciones, siempre que se refieran a personas, seran secretas.



3 Antes de votarse una proposicion, el Secretario la redactara, si no estuviera ya escrita, a fin de que de
una manera concreta se sepa sobre lo que se va a votar.

4 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, decidira el
Presidente.

ARTIcULO 82. Retirada del uso de la palabra.

1 El que se halle en el uso de la palabra no podra ser interrumpido, sino para ser llamado al orden por
el Presidente, por hallarse fuera de la cuestion o por otro motivo justificado, a juicio de la presidencia.

2 La Junta General extraordinaria se celebrard en cualquier tiempo para tratar de los asuntos que la
motiven, a iniciativa del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un tercio de los colegiados.

3 La Convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias se hara por acuerdo de la Junta de Gobierno,
y se comunicard a todos los colegiados mediante un escrito en el que constara el lugar, dia y hora en
que habra de celebrarse la sesion en primera y segunda convocatoria y el Orden del dia.

ARTIiCULO 81. Forma de las votaciones.

1 Las votaciones seran personales, sin que en ningtin caso se admitan votos por escrito de los colegiados
que no asistan a la Junta, ni delegacién de colegiado no asistente en otro asistente para votar en su
nombre.

2 Las votaciones, siempre que se refieran a personas, seran secretas.

3 Antes de votarse una proposicion, el Secretario la redactara, si no estuviera ya escrita, a fin de que de

una manera concreta se sepa sobre lo que se va a votar.

4 Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, decidira el
Presidente.

ARTIcULO 82. Retirada del uso de la palabra.

1 El que se halle en el uso de la palabra no podra ser interrumpido, sino para ser llamado al orden por el
Presidente, por hallarse fuera de la cuestion, o por otro motivo justificado, a juicio de la presidencia.

2 Se retirard el uso de la palabra al que, dentro de la misma cuestion, hubiese sido llamado por tres
veces al orden.

3 Si algtin colegiado continuase faltando al orden después de llamarle a ¢l tres veces, el Presidente
podra tomar las decisiones que crea convenientes, incluso la de expulsion del local donde la Junta se
celebre.

ARTicULO 83. Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos de las Juntas Generales, legalmente tomados, son obligatorios para todos los colegiados.



CAPITULO XIII
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 84. Organo Competente.

La Junta de Gobierno conocera de toda clase de infracciones profesionales cometidas por los colegiados, excepcion
hecha de las que competan al Consejo General.

ARTICULO 85. Clases de infracciones.

Las infracciones profesionales se clasifican en:

a) Infracciones muy graves.
b) Infracciones graves.

¢) Infracciones leves.

ARTICULO 86. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

h)

i)

La infraccién de las prohibiciones y de las incompatibilidades contempladas en el Estatuto General.

La publicidad de servicios profesionales que incumpla los requisitos que resultan de aplicacion y
siempre que la conducta en que consista revista especial gravedad.

La condena de un colegiado en Sentencia Firme por la comision, en el ejercicio de su profesion, de
un delito doloso.

Los actos, expresiones o acciones que atenten contra la dignidad y honor de las personas que integran
la Junta de Gobierno o del Consejo General, cuando acttien en el ejercicio de sus funciones, y contra
los compaiieros con ocasion del ejercicio profesional.

La reiteracion en infraccion grave.

El encubrimiento del intrusismo profesional realizado por profesionales incorporados a un Colegio
de Procuradores, asi como el ejercicio de profesiones colegiadas ajenas a la Procura realizado por
Procuradores.

La cooperacion o consentimiento a que el mandante, a quien ha representado el Procurador, se
apropie de derechos correspondientes al Procurador y abonados por terceros.

La comision de actos que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a las Reglas
Deontologicas que la gobiernan.

El deliberado y persistente incumplimiento de las Normas Deontoldgicas esenciales en el ejercicio
de la Procura.



i) El incumplimiento de la obligacion de tener despacho abierto y efectivo en la demarcacion territorial
donde el Procurador esta habilitado, si no hubiere atendido al requerimiento previo hecho al efecto
por su Colegio.

k) No acudir a los érganos jurisdiccionales ni a los servicios comunes de notificaciones, reiteradamente
y sin causa justificada.

1) La no aplicacién de las disposiciones arancelarias sobre devengo de derechos en cualquier actuaciéon
profesional por cuenta ajena, en los términos previstos en el Articulo 34 Estatuto General.

ARTICULO 87. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los 6rganos
colegiales en el dmbito de su competencia.

b) La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes de la Junta de Gobierno del Colegio o
del Consejo General.

c) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los comparieros en el ejercicio de la actividad
profesional.
d) La competencia desleal, cuando asi haya sido declarada por el 6rgano competente, y la infraccién de

lo dispuesto en la normativa aplicable sobre publicidad, cuando no constituya infracciéon muy grave.

e) Los actos y omisiones descritos en los apartados a), b), e), d) e i) del articulo anterior, cuando no
tuvieren entidad suficiente para ser considerados como muy graves.

f) Dejar de satisfacer, dentro de los plazos sefialados, las cuotas ordinarias o extraordinarias acordadas
por el Colegio o el Consejo General, asi como las demas cargas obligatorias, entre ellas las que
correspondan a la Mutualidad de Prevision Social de los Procuradores de los Tribunales de Espana.

ARTIcULO 88. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio, o del Consejo General, en el
ejercicio de sus funciones, cuando no constituyan infraccién muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que la profesion impone.

ARTICULO 89. Sanciones.

1 Las sanciones que pueden imponerse por infraccién muy grave, seran las siguientes:

a) Para las de los apartados b), e), d), e), j) y g) del articulo 85, suspension en el ejercicio de la
Procura por un plazo superior a seis meses, sin exceder de dos afos.



b ) Paralas de los apartados a), h), i), j), k) y 1) del articulo 85, expulsion del Colegio.

2 Por infracciones graves, podra imponerse la sancion de suspension del ejercicio de la Procura por un
plazo de uno a seis meses.

3 Por infracciones leves, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Multa con un méaximo de 1.500 €.

ARTICULO 90. Graduacioén de las sanciones.
Para la graduacion de las sanciones se ponderaran, en todo caso, las circunstancias objetivas del hecho y las subje-

tivas de su autor, moderandose o agravandose la responsabilidad de éste seguin la concurrencia de dichas circuns-
tancias.

ARTICULO 91. Prescripcién de las infracciones.

1 Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al afio.
2 El plazo de prescripciéon comenzara a contarse desde que la infraccidn se hubiere cometido.
3 La prescripcion se interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de incoacién

de informacion previa a la apertura del expediente disciplinario, reanudandose el computo del
plazo de prescripcion si en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o el mismo
permaneciere paralizado durante mds de seis meses, por causa no imputable al interesado.

ARTICULO 92. Prescripcion de las sanciones.

1 Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres afios; las impuestas por
infracciones graves, a los dos afos, y las impuestas por infracciones leves, al afio.

2 El plazo de prescripcion de la sancién, por falta de ejecucion de la misma, comenzard a contar desde
el dia siguiente a aquél en que hay quedado firme la resolucién sancionadora.

3 El plazo de prescripcion de la sancién, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara
a contar desde la focha del quebrantamiento.

ARTICULO 93. Iniciacion de las actuaciones.

1 El procedimiento se iniciard de oficio por resolucion de la Junta de Gobierno, resoluciéon que se
adoptara por propia iniciativa, a peticién razonada del Decano o por denuncia.

2 El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a la apertura del expediente
disciplinario o, en su caso, a la apertura de un periodo de informacidn previa, en los términos
previstos en el articulo 93 de estos Estatutos.



3 Por excepcién a lo establecido en el numero anterior, si los hechos afectasen a un miembro de la
Junta de Gobierno, la iniciacién del procedimiento dara origen, exclusivamente, a la remision del
expediente al Consejo General.

ARTICULO 94. Informacién previa.

La Junta de Gobierno podra iniciar el procedimiento abriendo un periodo de informacién previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de proceder a la apertura del expediente disci-
plinario. Finalizadas las actuaciones de tal informacion y, en todo caso, en el plazo maximo de treinta dias habiles
desde la resolucién que acordé abrir la misma, la Junta de Gobierno dictard resolucion por la que decidira la aper-
tura de expediente disciplinario de acuerdo con el articulo 94 de estos Estatutos o bien el archivo de las actuaciones.

ARTICULO 95. Apertura de Expediente Disciplinario y competencia para su instruccién y resolucion.

1 Laapertura de expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno, a quien correspondera
igualmente su resolucion.

2 Cuando se trate de infracciones leves, la Junta de Gobierno o el Decano del Colegio podran
sancionarlas sin necesidad de expediente disciplinario regulado por estos Estatutos, sino mediante
simple audiencia previa o descargo del inculpado y por resolucién motivada.

ARTICULO 96. Del Instructor y del Secretario del Expediente Disciplinario.

1 El acuerdo de apertura de expediente disciplinario designard el Instructor y el Secretario del
expediente. La Junta de Gobierno solo podra sustituir al Instructor o al Secretario de un expediente
disciplinario que hubiese aceptado el cargo en los supuestos de fallecimiento, renuncia y resolucién
favorable a la abstencion o recusacion.

2 La apertura del expediente disciplinario, nombramiento de Instructor y de Secretario, colegiado
sujeto a expediente asi como a los dichos cargos. incluyendo él se notificard al designados para

3 La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renuncia a los cargos una vez aceptados,
asi como la apreciacion de las causas de abstencion y recusacion, sera competencia exclusiva de la
Junta de Gobierno.

4 Elderecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento
de la identidad del Instructor y del Secretario designados, pudiendo promoverse recusacién en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

5 Serdn de aplicacién en materia de abstencién y recusacién del Instructor y del Secretario del
expediente las normas contenidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre.
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

6 El Instructor, bajo la fe del Secretario, ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas
para la determinacién y comprobacién de los hechos y de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.



ARTIicULO 97. El Pliego de Cargos.

1 En el plazo de un mes desde la apertura del expediente sancionador y a la vista de las actuaciones
practicadas, en Instructor formulara y notificara el correspondiente Pliego de Cargos.

2 El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro y preciso, y comprendera los hechos imputados
al inculpado en parrafos separados y numerados por cada uno de ellos y expresard la infraccion
presuntamente cometida y las sanciones que se le pudieran imponer, con cita concreta de los preceptos
del Estatuto General y del Estatuto del Colegio aplicables, incluyendo igualmente la identidad del
Instructor y del drgano competente para imponer la sancion.

ARTIicULO 98. Contestacion al Pliego de Cargos.

1 El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo improrrogable de diez dias a
los efectos de que pueda contestarlo con las alegaciones que considere pertinentes y aportando los
documentos que considere de interés.

2 El inculpado podra proponer en su contestacion al pliego de cargos la practica de cualquier medio
de prueba admisible en Derecho que crea necesario y acompafar los documentos que considere
convenientes.

ARTICULO 99. Periodo de Prueba.

1 ElInstructor dispondra de un plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime convenientes
por entender que son adecuadas para la determinacién de hechos y posibles responsabilidades. Tal
préctica podrd incluir pruebas no propuestas por los afectados. El mencionado plazo se computara
desde que se conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo establecido para ello sin hacerlo.

2 El Instructor, en resolucién que habra de ser siempre motivada, podra denegara admisién y practica
de las pruebas que considere improcedentes, porque por su relacion con los hechos no puedan alterar
la resolucién final a favor del presunto responsable. Tal resolucion sera recurrible cuando determine
la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension, debiendo manifestar la
oposicion en los demads casos mediante la oportuna alegacion por el afectado para su consideracion
en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la impugnacion de tales actos en el recurso que,
en su caso, interponga contra la misma.

3 Para la préctica de las pruebas que haya de efectuar el propio Instructor, se notificard al inculpado el
lugar, fecha y hora, a fin de que pueda intervenir.

ARTICULO 100. Propuesta de Resolucion.

El Instructor, dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del periodo de proposicion y practica de la prueba,
formulara y notificara la propuesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos, efectuard la calificaciéon
juridica de los mismos a los efectos de determinar la infraccién o infracciones que considere cometidas y sefialara
las posibles responsabilidades del inculpado o los inculpados, asi como la propuesta de sancién a imponer.



ARTIcULO 101. Notificacion de Propuesta de Resolucion.

La Propuesta de Resolucion se notificara al inculpado para que, en el plazo improrrogable de diez dias, con vista del
expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

ARTiCULO 102. Elevacién del Expediente al Organo competente para resolver.

Elevacién del Expediente al Organo competente para El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin
alegacion alguna, remitira, en el plazo de cinco dias desde su terminacién, la Propuesta de Resolucién junto con el
expediente completo a la Junta de Gobierno.

ARTICULO 103. Resolucién del Expediente.

1 La Resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser acordada en el plazo maximo
de treinta dias desde la recepcion de la propuesta del Instructor, tendra que ser motivada, resolvera todas
las cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distintos de los que sirvieron de
base al Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

2 La Resolucion debera adoptarse y notificarse en el plazo de treinta dias habiles desde la recepcion de
la propuesta.

3 En la deliberacion y aprobacion del acuerdo no intervendran quienes hayan actuado en la fase
de instruccion del procedimiento como Instructor y Secretario, sin que se computen a efectos de
“quoérum” o mayorias.

4 Cuando la Propuesta de Resolucién contenga sancién de suspension por mas de seis meses o
expulsion del Colegio, el acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacién
secreta’y con la conformidad de las dos terceras partes de sus componentes, advirtiéndose,
en la convocatoria de la sesion, acerca de la obligatoriedad de la asistencia de todos los miembros de
la Junta y el cese de quien no asista sin causa justificada.

5 La Resolucion que se dicte debera ser notificada al inculpado, habra de respetar lo establecido en el
articulo 89 de la Ley 30/1992 y expresara los recursos que contra la misma procedan, los érganos
administrativos o judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

ARTICULO 104. Actos recurribles.

1 Las Resoluciones de la Junta de Gobierno por las que se suspendan provisionalmente en el ejercicio
a colegiados sometidos a procesamiento o inculpacion, se archiven las actuaciones iniciadas o se
impongan sanciones disciplinarias, asi como cualquier otra decisiéon dentro del procedimiento
que, aunque tenga el caracter de acto de tramite, determine la imposibilidad de continuarlo o
produzca indefensién, podran ser objeto de recurso ordinario por los interesados dentro del
plazo improrrogable de un mes desde su notificacion, ante el Consejo General. La Resolucién que
resuelva el mencionado recurso, pone fin a la via administrativa, siendo inmediatamente ejecutiva y
susceptible de recurso contencioso administrativo.

2 No seran recurribles los acuerdos de apertura de expediente disciplinario. Respecto de los actos de
tramite no recurribles, la oposicion a los mismos podrd, en todo caso, alegarse por los interesados



para su consideracién en la Resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual impugnacion
de tales actos en el recurso que, en su caso, se interponga contra la misma.

3 Exclusivamente a los efectos de interponer recurso contra cualquiera de las resoluciones mencionadas
anteriormente que determinen o impliquen el archivo o sobreseimiento de las actuaciones iniciadas
o la imposicién de sanciones, se considerara como interesado al denunciante de los hechos, quien
tendra derecho a que se le notifiquen, en la forma prevista por estos Estatutos, los mencionados
actos, asi como los de apertura del expediente administrativo.

ARTICULO 105. Régimen del Recurso.

El Recurso Ordinario podré interponerse en el plazo improrrogable de un mes desde su notificacion. mediante
escrito a presentar ante la Junta de Gobierno del Colegio o ante el drgano competente para resolverlo, debiendo, en
su caso, la Junta de Gobierno remitirlo en el plazo de diez dias al Consejo General.

ARTICULO 106. Medidas cautelares.

La Junta de Gobierno podra acordar, mediante resoluciéon motivada, la suspension cautelar, en el ejercicio de la
profesion, del Procurador frente a quien se siga procedimiento sancionador.

ARTICULO 107. Ejecucion de las sanciones.

1 Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez que sean firmes. Podran ser hechas publicas
cuando ganen firmeza.

2 Las sanciones que consistan en la suspension del ejercicio de la profesion o en la expulsion de un
Colegio, tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de Procuradores de Espafia, a cuyo fin
habran de ser comunicadas al Consejo General de Procuradores y a los demas Colegios, que se
abstendran de incorporar al sancionado en tanto no desaparezca la sancion.

ARTICULO 108. Extincion de la Responsabilidad.

1 La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la sancion, el
fallecimiento del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancion.

2 La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de
alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario, y la sancién quedara en suspenso, para ser
cumplida si el colegiado causase nuevamente alta en el Colegio.

ARTICULO 109. Anotacién de las sanciones: Caducidad.

1 De la sancién impuesta se llevara nota al expediente personal del interesado. Esta anotacion se
cancelara, siempre que no hubiera incurrido en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando
hayan transcurrido los siguientes plazos: seis meses en caso de sanciones de amonestacion verbal,
apercibimiento por escrito o multa; un afo en caso de sancién de suspensién no superior a seis



meses; tres afios en caso de sancion de suspension superior a seis meses, y cinco afios en caso de
sancion de expulsion.

El plazo de caducidad se contard a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere quedado cumplida
la sancién. La cancelacion de la anotacién, una vez cumplidos los plazos, podra hacerse de oficio o a
peticién de los sancionados.



DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Respecto al cobro de honorarios y al régimen del presupuesto de la nota encargo se estara a lo dispuesto en la Ley
de Enjuiciamiento Civil, dada la regulacién especifica de la cuenta del procurador contemplada en la misma.
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